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Priloha ¢. 2 - Identifika¢ni znaky nadanych déti v osobnostnich projevech pro
rodice a pedagogy

Identifikacni znaky nadanych déti v osobnostnich projevech
— pro rodice a pedagogy

Oznacte, prosim, kiizkem u kaZzdého identifikacniho znaku odpovéd, kterd nejlépe dité vystihuje.

Identifikacni znaky ANO NE

Je extrémné vyspélé v jakékoliv oblasti u¢eni a vykonu.

Vykazuje asynchronni vyvoj. MUze byt vyznamné napred v nékterych oblastech
a v jinych vykazovat vékové adekvatni nebo dokonce opozdény vyvoj (napfr.
dokazZe Cist jiz ve tfech letech, ale jesté v péti si nedokaze zavazat tkanicku u bot).

Nékdy je extrémné citlivé ¢i vznétlivé.

Dokaze byt zcela pohlceno aktivitami ¢i mysSlenkami.

Byva neobvykle vytrvalé.

Miva neobvykle vysoké osobni standardy, nékdy byva precitlivélé.

Byva velmi iniciativni.

Vzidy pfichazi s, lepsimi zplsoby“ feseni véci, navrhuje je spoluzakiim, ucitellim a
dalsim dospélym — ne vidy vhodnym zplsobem.

Ma Siroky okruh zajmu.

Objevuji se u néj zajmy charakteristické pro déti starSiho véku. Pokud ano, uvedte
priklady:

Byva netrpélivé.

Radéji pracuje nezavisle, svym vlastnim zplsobem nebo dokonce samostatné.

Je nadseny a ostrazity pozorovatel.

Je horlivé.

M3 casto mnoho (neobvyklych) zajma, konickd a sbirek.

Je silné motivovano délat véci, které je zajimaji.

Zajima se o globdlni problémy a vnima je osobné.

Ma cit pro lidské pocity, emoce a oekavani.

Miva zvyseny smysl pro spravedlnost, moralku a fair play.

Je zodpovédné, da se s nim pocitat pfi praci na rlznych projektech.

Je respektovano ze strany svych vrstevnika.

Je schopné vyjadrovat své myslenky.
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Komunikuje dobfe s druhymi.

Je sebevédomé v interakci s vrstevniky.

Spolupracuje.

Ma sklon vést ¢innost, kdyZ je to potreba.

Je vytrvalé pfti praci na svém ukolu, dokonce i kdyz se vyskytnou prekazky.

Preferuje situace, ve kterych je jasné vymezena zodpovédnost jednotlivych déti
za vysledky ukold.

Projevuje zajem o rlzné oblasti (o Sirsi zabér oblasti).

Je vytrvalé pti dosahovani stanoveného cile.

Odmita praci nebo pracuje nedbale v ¢innosti, kterd je nezajima.

Je nervézni pti tempu prace kolektivu vrstevnik(, pokud je povaZuje za pomalé.

Odmita rutinni a pfedvidatelnou praci.

VyZaduje zdGvodnéni, proc se maji véci délat urcitym zplisobem.

Odmita urcovani prace a prikazy.

Sni v prabéhu dne.

Ovlada diskuze v kolektivu vrstevnika.

Byva panovacné k ucitelim i vrstevnikim.

Je netolerantni k nedokonalosti v(ci sobé i k nedokonalosti druhych.

Je precitlivélé vidi kritice své osoby (reaguje napf. placem).

Odmita se podridit.

PFi uceni odmita spolupraci ve skupiné vrstevnika.

Upozorfuje na sebe (napt. Saskuje pred spoluzaky).

Poznamka: Dotaznik je Upravou a syntézou rtznych zahranicnich skal. Byl prevzat z internetu a upraven pro
potieby OPPP Vyskov, pracovisté Boskovice.
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